
 

647510  BCMbmMN201B-1C Seat No :________ 
B.Com. Semester – 1 (NEP-2020) Examination  

January-2024 
Business Management – 1 (Minor-1) 

Time: 2:00 Hours                     Marks: 50 

Instructions:  

1.  All questions are compulsory. 

2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન.૧ વ્યક્તિગિ વિકાસની યોજના માટે મલૂયાાંકન અને વનમાાણ કઇ રીિે કરી શકાય? 
અથિા 

(૧૦) 

પ્રશ્ન.૧ િમારા વ્યિસ્થાપકન ાં વ્યિસ્થાપન કરિાની વ્યહૂરચના સમજાિો.  
પ્રશ્ન.૨ વનણાય ઘડિરની પ્રક્રિયા સમજાિો. 

અથિા 
(૧૦) 

પ્રશ્ન.૨ લોકોન  સાંચાલન (People Management) અને માનિ સાંસાધન સાંચાલન (HRM) િચ્ચેનો િફાિિ આપો.  
પ્રશ્ન.૩ વ્યિસ્થાિાંત્રમાાં વપઅર નેટિકાન  ાં (PEER Network) મહત્િ સમજાિો. 

અથિા 
(૧૦) 

પ્રશ્ન.૩ વિકાસ સાધન િરીકે ૩૬૦ ક્રડગ્રી પ્રવિસાદની ચચાા કરો.  
પ્રશ્ન.૪ કમાચારીન ાં નબળુ પ્રદશાન એટલે શ ાં? િેની પાસેથી કેિી રીિે કામ લેશો? 

અથિા 
(૧૦) 

પ્રશ્ન.૪ પ્રદશાન વ્યિસ્થાપન પધ્ધવિ સમજાિો.  
પ્રશ્ન.૫ સમસ્યાઓન ાં વનરાકરણ શ ાં? ગ ણિત્તા સ ધારણાની પ્રક્રિયા જણાિો. 

અથિા 
(૧૦) 

પ્રશ્ન.૫ વ્યિસ્થાિાંત્રના વિઝન, વમશન અને મલૂયોનાાં વનમાાણમાાં નેિાની ભવૂમકા સ્પષ્ટ કરો.  
 

ENGLISH VERSION 
 

 
 

Que.1 How to evaluate and build personal development plan for oneself? 

OR 

(10) 

Que.1 Explain strategy of managing your Manager.  

Que.2 Explain decision making process. 

OR 

(10) 

Que.2 Give Difference between People management and Human Resource Management.  

Que.3 Explain Importance of Peer Network in an Organization. 

OR 

(10) 

Que.3 Discuss 360 degree feedback as a development Tool.  

Que.4 What is employee’s Poor Performance? How do you deal with Poor Performers? 

OR 

(10) 

Que.4 Explain performance management system.  

Que.5 What is problem solving? Give the process of quality improvement. 

OR 

(10) 

Que.5 Clarify the Role of leader in the creation of an organization’s Vision, Mission and Value.  
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